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DESTINADO A LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONTENIDOS FORMATIVOS Y ARRENDAMIENTO DE
UNA PLATAFORMA DE TELEFORMACION PARA LA EJECUCION DE ACCIONES FORMATIVAS DEL PROGRAMA
“SERVICIO A EMPRESAS” EXPEDIENTE: F241107AA
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1. ANTECEDENTES

El presente pliego se fundamenta en el marco juridico que regula la Formacién Profesional para el
Empleo en el ambito laboral y, de manera especifica, en el desarrollo normativo que sustenta la oferta
formativa de ambito estatal dirigida prioritariamente a personas trabajadoras ocupadas.

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo, y
establece, en su articulo 8, las diferentes iniciativas de formacién, contemplando la oferta formativa de las
Administraciones Publicas para personas ocupadas, incluyendo los programas de cardcter sectorial. En
desarrollo de esta Ley, el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, regula en su Capitulo Il la oferta formativa
para trabajadores ocupados, fijando los mecanismos de financiacién y ejecucién de estas acciones.

La citada norma fue desarrollada por la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, que concreta la
aplicacion del régimen de moddulos econdmicos, regula la oferta formativa de las Administraciones
competentes y establece las bases para la concesidn de subvenciones publicas destinadas a su financiacién.

Adicionalmente, el Real Decreto 502/2024, de 21 de mayo, configura la estructura organica basica
del Ministerio de Trabajo y Economia Social, atribuyendo al Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) la
programacion, gestion y control de los programas de formacion de oferta dirigidos a personas ocupadas,
cuando no estén vinculados a certificados de profesionalidad y estén referidos al Catdlogo de Especialidades
Formativas del SEPE.

En aplicacidn de este marco normativo anteriormente mencionado, la Resolucién de 6 de agosto de
2024, dictada por la Direccion General del Servicio Publico de Empleo Estatal, aprobd la Convocatoria para la
concesion de subvenciones publicas destinadas a la ejecucidén de programas de formacion de dmbito estatal
dirigidos prioritariamente a personas trabajadoras ocupadas. Esta convocatoria constituye el instrumento
regulador que define los objetivos, criterios, requisitos y procedimientos que deben observarse para
garantizar una correcta aplicacion de los fondos publicos destinados a la formacidn, y se concibe como una
herramienta estratégica para reforzar el capital humano del pais en un contexto de cambio econdmico,
digital y social.

La convocatoria reafirma, en primer término, la importancia de la formacién a lo largo de la vida
como derecho y necesidad de la poblacion activa y en la actualizacion permanente de las competencias
profesionales y en la mejora de los itinerarios de empleo y formacién. Este planteamiento se alinea con las
politicas europeas de empleabilidad, con la Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo y con los
compromisos asumidos en materia de digitalizacién y sostenibilidad, haciendo especial hincapié en la
adaptacion de los trabajadores a los procesos de transformacién digital y transicién ecoldgica que afectan de
forma transversal a todos los sectores productivos.

Asimismo, la convocatoria establece un régimen de concurrencia competitiva, garantizando los
principios de publicidad, transparencia, objetividad e igualdad de trato entre entidades solicitantes. Ello
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implica que la seleccién de proyectos se realice sobre la base de criterios técnicos previamente definidos,
asegurando que el contrato se otorguen Unicamente a aquellas entidades que acrediten la capacidad,
solvencia y experiencia necesarias para ejecutar con garantias las acciones formativas, maximizando asi el
impacto de los recursos publicos y evitando practicas discriminatorias o arbitrarias.

Otro de los elementos clave de la convocatoria es la definicion del objeto subvencionable, centrado
en las acciones formativas vinculadas al Catalogo de Especialidades Formativas del SEPE, regulado por la
Orden TMS/283/2019, de 12 de marzo. Dichas acciones se orientan tanto a la adquisicion de competencias
técnicas especificas, vinculadas a sectores estratégicos como la hosteleria, el turismo o los servicios
empresariales, como al refuerzo de competencias transversales de interés general, digitales, linglisticas, de
gestidon empresarial, de prevencién de riesgos laborales o de sostenibilidad, que resultan indispensables para
la empleabilidad de los trabajadores en un mercado laboral en constante evolucion.

Finalmente, la convocatoria introduce un enfoque plurianual (2024-2025) que constituye una
novedad relevante en el diseno de las politicas de formacién. Este planteamiento permite planificar de
manera estratégica la ejecucién de los programas, garantizando su continuidad en el tiempo y facilitando
una mayor estabilidad a las entidades beneficiarias. Asimismo, amplia el horizonte temporal para la
consecucion de resultados, lo que posibilita alcanzar un mayor nimero de participantes, diversificar la oferta
formativa y fortalecer el sistema de seguimiento y evaluacién de los proyectos.

En definitiva, la convocatoria de 6 de agosto de 2024 no solo habilita el marco juridico-financiero
para la ejecucidn de los programas de formacién de dmbito estatal, sino que también consolida una visién
estratégica orientada a reforzar las competencias de la poblacién ocupada, a garantizar la calidad vy
transparencia en la gestidén de los fondos, y a promover la innovacién, la digitalizacién y la sostenibilidad
como ejes vertebradores de la formacién para el empleo.

En virtud de esta convocatoria, y tras el proceso de instruccién y evaluacion técnica realizado por la
Gerencia de la Fundacién Estatal para la Formacion en el Empleo (FUNDAE), la Direccién General del SEPE
resolvid, con fecha 27 de mayo de 2025, conceder a la Confederacidon de Hosteleria de Espafia (en adelante,
CEHE) una subvencién correspondiente al expediente F241107AA, destinada a la ejecucién de programas de
formacidn sectorial vinculados al &mbito de servicio a empresas.

2. OBJETO Y CARACTERISTICAS GENERALES DEL CONTRATO

El objeto del presente contrato es la prestacién integral de los servicios necesarios para la
planificacidn, organizacidn, imparticién, seguimiento, evaluacién vy justificaciéon de acciones formativas de
ambito estatal, en modalidad de teleformacidn, dirigidas prioritariamente a personas trabajadoras ocupadas,
conforme a lo dispuesto en la Resolucidon de 6 de agosto de 2024 por la que se aprueba la convocatoria de
subvenciones publicas para la ejecucién de programas de formacion y a la Resolucion de concesion definitiva
de 27 de mayo de 2025, mediante la cual se otorgd a CEHE la subvencion correspondiente al expediente
F241107AA.
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Este contrato responde a la necesidad de ejecutar de forma eficiente y conforme a la normativa
vigente un programa de formacién que garantice la actualizacién de las competencias profesionales de las
personas ocupadas, fomentando la adquisicidn de conocimientos técnicos y transversales que permitan
anticiparse a los cambios del mercado laboral y asegurar la competitividad en el sector de servicio a empresas.
La naturaleza de este contrato se encuentra estrechamente vinculada con los principios de la Ley 30/2015, de
9 de septiembre, el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, y la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, que
establecen las bases reguladoras de la financiacién de la formacidn de oferta.

Las caracteristicas generales del contrato se articulan en torno a un modelo de formacién que se
fundamenta en la digitalizacién de los procesos de ensefianza-aprendizaje, la flexibilidad metodoldgica y el
estricto cumplimiento de las exigencias normativas y técnicas que garantizan la calidad, trazabilidad y eficacia
de la formacidén impartida.

La entidad adjudicataria deberd disponer de una plataforma de teleformacién homologada vy
operativa, que reuna condiciones de accesibilidad universal y cumplimiento de la normativa sobre igualdad de
oportunidades y no discriminacién, seguridad informatica, interoperabilidad y trazabilidad, asegurando asi el
acceso permanente, estable y controlado al alumnado, asi como la generacidn de evidencias verificables que
permitan la correcta fiscalizacion de los fondos publicos. La plataforma debera integrar funcionalidades
avanzadas que permitan no solo la difusién de contenidos formativos, sino también la interaccion fluida entre
tutores y participantes, el seguimiento individualizado del aprendizaje, la realizacién de evaluaciones objetivas
y la extraccion de informes pedagdgicos y de control administrativo. Deberd asimismo contar con registros de
conexion detallados, mecanismos de verificacion de identidad de los participantes y herramientas que
permitan a FUNDAE y a los drganos de control competentes acceder en tiempo real a los indicadores de
ejecucién del programa.

El objeto del contrato incluye igualmente la obligacién de garantizar un equipo docente altamente
cualificado, compuesto por tutores y formadores con experiencia acreditada tanto en la especialidad
formativa como en el uso de entornos virtuales de aprendizaje. El seguimiento pedagdgico se realizara con un
ratio maximo de un tutor por cada ochenta participantes, asegurando una atencién personalizada y un
acompainamiento continuo durante todo el proceso formativo. La metodologia didactica debera combinar
recursos tedricos, actividades practicas, dinamicas de autoevaluacidn, tutorias sincronas cuando sean
necesarias y sistemas de retroalimentacion que refuercen el aprendizaje y faciliten la adquisicidn de
competencias.

El contrato tiene ademads como finalidad garantizar que todas las acciones formativas se desarrollen
en coherencia con el Catalogo de Especialidades Formativas regulado por la Orden TMS/283/2019, de 12 de
marzo, priorizando aquellas especialidades identificadas como estratégicas por la negociacién colectiva
sectorial estatal y las Comisiones Paritarias Sectoriales, asi como aquellas recogidas en el Informe Anual de
Prospeccion y Deteccion de Necesidades Formativas del Observatorio de Ocupaciones del SEPE. En este
sentido, se consideran prioritarias las acciones orientadas a la digitalizacion, la sostenibilidad, la mejora de
competencias en atencidn al cliente, la gestion empresarial innovadora, la prevencidn de riesgos laborales y la
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internacionalizacion del sector.

El objeto del contrato no se limita a la mera imparticién de acciones formativas, sino que implica
también la obligacién de garantizar su calidad pedagdgica, el cumplimiento normativo en materia de
proteccién de datos, igualdad, medio ambiente y prevencidn de riesgos laborales, asi como la difusién publica
de su caracter gratuito y de financiacién estatal, en cumplimiento de las exigencias de publicidad institucional.

La entidad adjudicataria deberd asegurar que las acciones formativas se difundan adecuadamente
entre las personas potencialmente beneficiarias, facilitando procesos transparentes de inscripcidn y seleccién
gue respeten los principios de igualdad de oportunidades y no discriminacidn.

En conclusion, el objeto del contrato y sus caracteristicas generales se orientan a la consecucion de un
programa de formacién riguroso, inclusivo y de alta calidad, que garantice la adquisicién de competencias por
parte de las personas trabajadoras ocupadas, que responda a las necesidades actuales y futuras del sector, y
gue cumpla de manera estricta con las exigencias normativas y técnicas establecidas en la convocatoria de
2024 y en la resolucién definitiva de concesidén, asegurando una ejecucién transparente, eficiente y con
impacto real en la empleabilidad y competitividad del tejido productivo.

3. ACCIONES FORMATIVAS

Las acciones formativas a impartir son las que se recogen a continuacién, especificando su nombre,
codigo de la especialidad formativa, horas y numero de alumnos a formar en cada una de ellas.

cODIGO
ESPECIALIDAD HORA ALUMNOS
FORMATIVA

NOMBRE
ACCION FORMATIVA

DISENO Y MONTAJE DE
INSTALACIONES
FOTOVOLTAICAS Y
TERMICAS

GESTION OPERATIVA
INTERNACIONAL DE LA COMT047PO 120 8
EMPRESA
ELABORACION DE
CONTENIDOS
MULTIMEDIA SCORM
PARA E-LEARNING
PLANES DE
EVACUACION Y SEAD130PO 60 7
EMERGENCIAS.
HERRAMIENTAS DE
GESTION WEB (GESTION IFCTO53PO 40 31
DE CONTENIDOS)

ENAEOO9PO 140 8

IFCT047PO 60 8
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SELECCION DE
PERSONAL ON-LINE ADGD242PO 25 30
MEDICIONES
HIGIENICAS EN EL SEAD33 20 30
TRABAJO
E- BUSINESS:
DESARROLLO DE COMT115P0 60 30
NEGOCIO ON-LINE
GESTION DEL
CONOCIMIENTO EN ADGG110PO 30 30
EMPRESAS DIGITALES

TOTAL 182 Alumnos

4. REQUISITOS TECNICOS

El presente procedimiento de contratacidén es seleccionar una entidad que no solo disponga de la
capacidad formal para ejecutar las acciones formativas previstas, sino que también aporte solvencia,
experiencia contrastada y garantias de calidad suficientes para asegurar el correcto desarrollo del programa.

Por ello, los requisitos técnicos aqui establecidos constituyen una condicion indispensable que
debera ser acreditada de manera fehaciente por la entidad licitadora que resulte finalmente adjudicataria,
en el marco de la verificacion de la oferta mas ventajosa.

4.1. PLATAFORMA DE TELEFORMACION

La plataforma de teleformacién constituye la infraestructura tecnolégica sobre la que se sustenta la
ejecucion de las acciones formativas y, por tanto, deberd reunir un conjunto de caracteristicas técnicas y
funcionales que garanticen la accesibilidad, la seguridad, la interoperabilidad y la trazabilidad de todo el
proceso de aprendizaje.

El sistema de gestién del aprendizaje (LMS) a emplear deberd ser plenamente compatible con los
estandares internacionales SCORM e IMS Global Learning Consortium, lo que permitira asegurar la correcta
integracion de los contenidos y su reutilizacidn en distintos entornos. Esta exigencia técnica no es solo un
requisito formal, sino una condicion esencial para garantizar que la Administracion pueda verificar de forma
fehaciente el desarrollo de la formacién y que los participantes accedan a contenidos de calidad en un
entorno estable.

La plataforma deberd estar alojada en un servidor que disponga de capacidad suficiente para dar
soporte, de manera simultanea, a un volumen de conexiones equivalente al 40% de los participantes totales
del programa, garantizando tiempos de respuesta adecuados y evitando retardos en la descarga de archivos
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o en la comunicacién audiovisual. El servidor deberd contar con un ancho de banda minimo de 1.000 Mbps
simétricos, con disponibilidad de servicio permanente (24/7) y una garantia de continuidad igual o superior
al 99%.

Asimismo, la plataforma deberd ser multidispositivo y multiplataforma, accesible desde los
navegadores mas habituales y sin necesidad de instalar complementos externos que limiten su usabilidad. En
caso de requerirse software adicional para funciones avanzadas, este deberd estar incluido sin coste alguno
para el alumnado ni para la Administracion.

En el plano funcional, el sistema debera integrar herramientas para la gestion de usuarios, la
administracion de grupos, la generacion y seguimiento de informes, asi como recursos para la
comunicacion sincrona y asincrona entre alumnado y tutores (foros, tablones, mensajeria interna, chat,
videoconferencias, etc.). Del mismo modo, deberd incorporar mecanismos que permitan al SEPE y a la
Administracion competente acceder en todo momento a la informacién necesaria para el control y auditoria
de la actividad formativa.

Por ultimo, se requerira la disponibilidad de un servicio de atencién a usuarios especializado, que
garantice el soporte técnico continuo desde el inicio hasta la finalizacién de cada acciéon formativa. Este
servicio deberd atender incidencias tanto técnicas como de acceso en un plazo maximo de 48 horas,
mediante canales de contacto accesibles (teléfono, correo electronico y mensajeria).

El seguimiento técnico de la plataforma de teleformacién constituye una garantia de que la
herramienta tecnoldgica utilizada cumple de manera continua con los requisitos funcionales y de calidad
exigidos en este pliego. La entidad adjudicataria deberd designar un técnico responsable del seguimiento,
cuya funcién principal sera verificar la correcta operatividad de la plataforma, su nivel de disponibilidad, la
calidad de la experiencia de usuario y la satisfaccién del alumnado.

Este responsable técnico deberd realizar comprobaciones periddicas sobre la estabilidad del sistema,
la trazabilidad de los registros de conexidn, el funcionamiento de las herramientas de comunicacion y
evaluacidn, y la correcta generacion de informes de actividad. Asimismo, debera garantizar que cualquier
incidencia detectada sea comunicada de forma inmediata a la entidad contratante, junto con las medidas
correctoras adoptadas.

La Administracidn, a través de la persona designada para el seguimiento del contrato, podra requerir
en cualguier momento informacidn adicional sobre el funcionamiento de la plataforma o documentacion
que acredite el cumplimiento de los requisitos técnicos establecidos. Para ello, la entidad adjudicataria
debera garantizar accesos especificos a la plataforma que permitan realizar auditorias, comprobaciones y
verificaciones sin limitaciones.

El seguimiento técnico no se limita al plano tecnoldgico, sino que también abarca la supervision del
impacto pedagodgico de la plataforma, evaluando si facilita efectivamente el aprendizaje, el seguimiento
individualizado y la comunicacidn con los tutores. De este modo, se asegura que la herramienta tecnoldgica
actle como un verdadero entorno de aprendizaje y no como un mero contenedor de contenidos digitales.
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4.2. CONTENIDO VIRTUAL DE APRENDIZAJE

La calidad de los procesos de aprendizaje destinados a personas ocupadas exige que la elaboracién,
disefio y desarrollo de los contenidos formativos se fundamenten en una planificacién meticulosa y en una
estructuracion pedagdgica rigurosa, de manera que cada accidn formativa responda a criterios de coherencia
metodoldgica y pertinencia técnica. Los contenidos deberan estar plenamente alineados con los objetivos
didacticos definidos en cada especialidad y ajustarse a las necesidades reales del alumnado, garantizando su
aplicabilidad al desempeno profesional en el marco del sector de referencia.

Todas las acciones formativas deberdn presentar una estructura homogénea y una funcionalidad
coherente con el modelo pedagdgico adoptado, lo que implica que el disefio de los materiales formativos no
podrd realizarse de manera aislada, sino en consonancia con el conjunto del programa. En este sentido, los
programas de formacién estaran vinculados a las familias y areas profesionales del sector “Servicios a
Empresas”, de conformidad con lo establecido en el Catdlogo de Especialidades Formativas regulado por la
Orden TMS/283/2019, de 12 de marzo, asegurando asi la adecuacidon normativa y sectorial de todas las
acciones.

Desde el punto de vista metodoldgico, el contenido deberd incorporar un enfoque pedagégico
funcional e interactivo, orientado al desarrollo de competencias profesionales concretas, asi como de
habilidades y destrezas transversales. Para ello, los materiales deberan fomentar la participacién activa del
alumnado en el entorno virtual, a través de recursos dindmicos e interactivos que favorezcan el aprendizaje
auténomo, el trabajo colaborativo y la aplicacidn practica de los conocimientos adquiridos.

La estructura didactica de cada accidn formativa deberd estar organizada de manera légica y
progresiva, con una secuenciacion que facilite la asimilacién gradual de los contenidos. Se incluiran indices
claros, epigrafes jerarquizados y esquemas conceptuales que guien al alumno en el proceso de aprendizaje,
favoreciendo la comprensidn integral de los temas abordados. Asimismo, la presentacién de los contenidos
debera responder a criterios de accesibilidad universal y disefio inclusivo, garantizando su aprovechamiento
por parte de colectivos con necesidades especificas.

Cada moédulo de aprendizaje deberd finalizar con actividades de autoevaluacion integradas,
disefiadas para consolidar los conocimientos adquiridos y ofrecer retroalimentacion inmediata al alumnado y
al tutor. Estas actividades deberdn ser de cardcter practico, vinculadas a escenarios profesionales reales y
coherentes con los resultados de aprendizaje previstos en la especialidad formativa.

Ademas, se debera incorporar un glosario terminoldgico especializado, que recoja de forma clara y
precisa los conceptos fundamentales y técnicos propios de cada materia. Este recurso sera de utilidad tanto
para favorecer la comprension durante el curso como para servir de herramienta de consulta posterior en el
ambito laboral del participante.

Al término de cada accidn formativa, se aplicard una evaluacidn final estructurada, disefiada como
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un instrumento de verificacién objetiva del nivel de competencia alcanzado por el alumnado. Esta evaluacién
debera estar alineada con los objetivos didacticos de la especialidad y configurada de forma que permita
comprobar de manera fehaciente la adquisicion de las competencias previstas en el programa formativo.

En definitiva, el contenido formativo debera responder a un disefio pedagdgico integral que combine
rigurosidad técnica, claridad metodoldgica e innovacion diddctica, garantizando que los participantes no solo
alcancen los conocimientos previstos, sino que adquieran destrezas aplicables a su realidad profesional. La
exigencia de estos requisitos asegura que las acciones formativas se ajusten al marco normativo vigente,
respondan a las demandas del mercado laboral y contribuyan de manera efectiva a la mejora de la
empleabilidad y competitividad de las personas trabajadoras ocupadas.

4.3. COORDINACION TECNICA DEL PROYECTO

La adecuada ejecucion del contrato exige la existencia de una figura de coordinacidn que actie como
interlocutor Unico entre la entidad adjudicataria y la entidad contratante. Desde el inicio del contrato, la
empresa adjudicataria debera designar un responsable de coordinacién con dedicacién efectiva y capacidad
técnica suficiente, quien asumird la responsabilidad de garantizar la correcta ejecucién del proyecto y la
interlocucidn constante con la Administracidn.

El coordinador del proyecto debera conocer en profundidad las condiciones del contrato y el alcance
de las actuaciones, siendo responsable de supervisar la planificacidn de las acciones, coordinar al equipo
docente, controlar el cumplimiento de los procedimientos establecidos y garantizar que las incidencias que
pudieran surgir se identifiquen y resuelvan de manera inmediata.

Entre sus funciones estaran la organizacidn de reuniones de seguimiento con la Administracién, la
elaboracion de informes de progreso, la supervisiéon de la documentacion justificativa y la coordinacion de
los distintos agentes implicados en el proyecto. La continuidad de esta figura serd obligatoria durante toda la
vigencia del contrato, y cualquier sustitucion deberd ser comunicada con antelacién suficiente, justificarse
adecuadamente y contar con la aprobaciéon expresa de la entidad contratante.

En definitiva, la coordinacién del proyecto se configura como un elemento clave para garantizar la
coherencia metodolégica, la eficiencia organizativa y el correcto cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

5. CRITERIOS DE VALORACION DE OFERTAS

Las ofertas de las empresas licitadoras interesadas en participar se valoraran de CERO a CIEN puntos
por cada uno de los lotes, conforme a los criterios que se indican y puntuacidon que se distribuye de la
siguiente forma:

1. Criterios evaluables mediante juicio de valor (40 puntos)

El Sobre N2 2, que contendrd la "PROPUESTA TECNICA", se valorara con una puntuacién maxima de
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40 puntos. La valoracion se realizard en base a la calidad y adecuacién de la propuesta técnica del licitador
conforme a los siguientes criterios:

. Calidad pedagodgica de los contenidos formativos alojados en la plataforma de
teleformacion (hasta 12 puntos): Se valorara la estructura, claridad, profundidad y adecuaciéon de los
materiales formativos en relacidn con los objetivos de aprendizaje, asi como su actualizacién y rigor
metodoldgico, debiendo estar disponible la totalidad del contenido formativo antes de proceder a la
adjudicacién del contrato. Para la comprobacién del mismo por parte de CEHE se deberd incluir
enlace a una demo de la plataforma de teleformacién con acceso mediante contrasefia y usuario.

o Herramientas didacticas, materiales y recursos pedagdgicos de apoyo (hasta 10
puntos): Se analizara la variedad, adecuacién y calidad de los materiales complementarios, tales como
guias didacticas, recursos multimedia, simulaciones, ejercicios practicos, videos interactivos vy
cualquier otro elemento que contribuya a una experiencia de aprendizaje efectiva.

. Accesibilidad, visibilidad, funcionalidad e interactividad de la plataforma de
teleformacion (hasta 8 puntos): Se evaluard el disefio y la experiencia del usuario en la plataforma, su
compatibilidad con distintos dispositivos y navegadores, la facilidad de navegacion, la adaptabilidad a
personas con discapacidad y la presencia de elementos interactivos que fomenten la participaciéon
activa del alumnado.

. Sistema de seguimiento, evaluacion y soporte técnico (hasta 10 puntos): Se
examinard la metodologia adicional de seguimiento del progreso del alumnado, la calidad de los
mecanismos de evaluacion (pruebas, cuestionarios, sistemas de autoevaluacion, entre otros) y la
calidad del soporte técnico disponible para resolver incidencias y consultas de los usuarios en tiempo
y forma adecuados.

Cabe resaltar que el Sobre N2 2 no deberd incluir informaciéon econdmica ni datos relativos a los
criterios de valoracidn basados en la aplicacidon de cifras o férmulas, garantizando asi la imparcialidad y
objetividad en la valoracidn técnica.

2. Criterios valorados mediante aplicacion de cifras o férmulas (60 puntos)
El Sobre N2 3 contendra el ANEXO Il correspondiente a la oferta econdmica del licitador y serd
evaluado de acuerdo con criterios cuantificables mediante una férmula matematica, con una puntuacién
maxima de 60 puntos.

La asignacion de puntuacion se regira por los siguientes parametros:

o La oferta econdmica mas baja entre las admitidas recibira la maxima puntuacion (60
puntos).
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. La oferta econdmica que coincida con el presupuesto base de licitacién obtendra 0
puntos.
o Las ofertas intermedias tendran la puntuacidn que les corresponda de acuerdo con

un criterio de proporcionalidad entre los valores maximos y minimos segin puntuacion.

Para determinar la puntuacién de cada oferta econdmica, se aplicard la siguiente férmula
matematica:
X= Max. * min / Of

Dénde:
. X = Puntuacién obtenida por la oferta.
o Madx. = Puntuacién mdxima de la oferta econdmica (60 puntos).
o min = Oferta econdmica mas baja presentada (expresada en euros).
. Of = Oferta econdmica presentada por el licitador (expresada en euros).

Las proposiciones que se presenten superando el presupuesto base de licitacion seran
automaticamente desechadas. Asimismo, no se aceptaran aquellas proposiciones que contengan omisiones,
errores o tachaduras o impidan conocer claramente la oferta. En caso de discrepancia entre el importe
expresado en letra y el expresado en cifra, prevalecerd la cantidad que se consigne en letra.

El precio del contrato sera el que resulte de la adjudicacién del mismo. El citado importe incluye
todos los gastos que, segun los documentos contractuales y la legislacion vigente son de cuenta del
adjudicatario, asi como los tributos de cualquier indole, incluido el IVA, que figura como partida
independiente.

3. Ofertas anormalmente bajas

Se consideraran ofertas anormalmente bajas aquellas proposiciones que se encuentran en los
siguientes supuestos:

a) Cuando, concurriendo un solo licitador, sea inferior al presupuesto base de licitacion en mas de 25
unidades porcentuales.

b) Cuando concurran dos licitadores, la que sea inferior en mas de 20 unidades porcentuales a la otra
oferta.

c¢) Cuando concurran tres licitadores, las que sean inferiores en mas de 10 unidades porcentuales a la
media aritmética de las ofertas presentadas. No obstante, se excluird para el computo de dicha media la
oferta de cuantia mas elevada cuando sea superior en mds de 10 unidades porcentuales a dicha media. En
cualquier caso, se considerara desproporcionada la baja superior a 25 unidades porcentuales.

d) Cuando concurran cuatro o mas licitadores, las que sean inferiores en mas de 10 unidades
porcentuales a la media aritmética de las ofertas presentadas. No obstante, si entre ellas existen ofertas que
sean superiores a dicha media en mas de 10 unidades porcentuales, se procederd al calculo de una nueva
media sélo con las ofertas que no se encuentren en el supuesto indicado. En todo caso, si el nimero de las
restantes ofertas es inferior a tres, la nueva media se calculara sobe las tres ofertas de menor cuantia.
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Cuando se identifique una proposicidon que se encuentre incursa en presuncién de anormalidad, se
dara audiencia al licitador que la haya presentado para que, en un plazo maximo de 72 horas justifique y
desglose razonada y detalladamente el bajo nivel de precios, o de costes, o de cualquier pardmetro en base
al cual se haya definido la anormalidad de la oferta, mediante la presentacién de aquella informacion y
documentacion que resulten pertinentes a estos efectos.

6. PRESUPUESTO BASE LICITACION

El presupuesto total previsto para la ejecucion del presente contrato asciende a la cantidad de
20.000,00 euros (VEINTE MIL EURQS), importe que incluye el Impuesto sobre el Valor Afiadido.

Dicho presupuesto se ha calculado en régimen de precio global a tanto alzado, conforme a lo
establecido en el articulo 309 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
tomando como referencia la subvencién concedida por el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) a la
Confederacién Empresarial de Hosteleria de Espafia (CEHE) en el marco del expediente F241107AA.

El pago del importe adjudicado se efectuara en tres fases:

. Un primer abono del 20% del importe total, a la firma del contrato, previa
presentacion y validacion de la factura por CEHE.

. Un segundo pago del 20%, una vez transcurrida la mitad del periodo de ejecucién y
siempre que se acredite el desarrollo efectivo de las acciones formativas, mediante factura
debidamente conformada.

. El pago final del 60% restante, a la conclusién de la totalidad de las actuaciones
objeto del contrato y contra la presentacidn de la documentacion justificativa que acredite su
correcta ejecucion. Este ultimo abono podra articularse mediante cesién del derecho de cobro, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 83 del Reglamento de desarrollo de la Ley General de
Subvenciones, siendo requisito imprescindible su notificacion fehaciente a la Administracion
concedente.

Debe sefalarse que la ejecuciéon econdmica del contrato estara en todo momento vinculada a la
demanda real de alumnado. En consecuencia, las previsiones incluidas en este pliego tienen caracter
estimativo y no generan para CEHE obligacién de ejecutar la totalidad de las acciones previstas. Unicamente
se abonaran las prestaciones efectivamente realizadas y justificadas en funcidn del nimero de participantes
formados, sin que el adjudicatario pueda reclamar compensacién econdmica en caso de no alcanzarse el
presupuesto maximo o si, por circunstancias sobrevenidas, no llegase a ejecutarse alguna de las acciones
formativas previstas.

7. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucidn del contrato, correspondiente al expediente F241107AA, se extenderda desde la
fecha de formalizacion del contrato hasta el 27 de mayo de 2026.
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No obstante, dicho plazo podra ser objeto de prérroga o ampliacidn cuando concurran causas
debidamente justificadas que aconsejen garantizar la completa ejecucién de las acciones formativas
autorizadas. Cualquier prérroga deberd contar con la aprobacién expresa del Servicio Publico de Empleo
Estatal (SEPE) y, en ningln caso, podra suponer incremento en el presupuesto adjudicado.

8. DIVISION EN LOTES

El objeto del presente contrato no se divide en lotes. La decision de no proceder a la divisidn se
fundamenta en la necesidad de garantizar la homogeneidad, coherencia y continuidad en la ejecucidn de las
acciones formativas, evitando la fragmentacion de servicios que, por su propia naturaleza, requieren una
gestion integrada de los contenidos, de la plataforma de teleformacion y del seguimiento pedagédgico y
técnico del alumnado.

En consecuencia, la adjudicacion se realizard de forma unitaria, comprendiendo la totalidad de las
prestaciones descritas en el presente pliego. Los licitadores deberan formular su oferta considerando la
ejecucion integra del objeto contractual, sin que sea posible la presentacidn de propuestas parciales referidas
a fracciones o lotes independientes.

9. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE OFERTAS

9.1 Lugar y plazo de presentacion de las ofertas

El plazo de presentacion de oferta serd de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente de la
publicacidn en el perfil del contratante de la pagina web de CEHE (https://www.cehe.es/)

Estas ofertas podrdn ser presentadas de forma presencial o por correo postal dirigido a la siguiente
direccién: Calle Ferraz, 78- 32 Izda. CP 28008, Madrid. En éste ultimo caso se deberd remitir un correo
electrénico con el justificante del envio por correo electrénico dentro del plazo maximo de presentacion de
ofertas. Las ofertas también podran ser remitidas por correo electréonico a la direccidn:
mrodriguez@cehe.es, dentro del plazo marcado.

En el caso de que algunos de los documentos no puedan visualizarse correctamente, se permitird en
el plazo maximo de 24 horas que el licitador pueda volver a presentar el documento y esté no podra sufrir
ninguna modificacion al inicial.

9.2 Forma de presentacion de ofertas

La documentacién debera estar firmada y sera remitida en 3 SOBRES claramente diferenciados, los
cuales deberan contener en su exterior los datos del licitador y del procedimiento de contratacion.

Para el caso que la documentacién se remita en formato digital, el correo electrénico debera contener
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3 documentos en formato .pdf, identificados cada uno de ellos como SOBRE N2 1, SOBRE N2 2 Y SOBRE N¢ 3,
recogiendo cada uno de ellos la siguiente documentacion:

. SOBRE N2 1- DOCUMENTACION ACREDITATIVA DEL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS PREVIOS

Dentro de este sobre los licitadores deberan declarar que cuentan con plena capacidad juridica, el
numero de afios de experiencia como entidad de formacion, los requisitos de solvencia técnica y econémica
exigibles, tenencia de los certificados ISO de calidad, asi como que el licitador no se encuentra incurso en
ninguna de las prohibiciones para contratar, que estd al corriente de las obligaciones tributarias y de la
Seguridad Social, entre otros, todo ello de conformidad con lo recogido en el articulo 159.4 c) de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico.

Para ello, los licitadores deberan presentar cumplimentado y firmado el ANEXO |- DECLARACION
RESPONSABLE AL AMPARO DEL ARTiCULO 159.4 C) DE LA LEY 9/2017, DE 8 DE NOVIEMBRE DE CONTRATOS
DEL SECTOR PUBLICO.

. SOBRE N2 2- DOCUMENTACION VALORABLE MEDIANTE CRITERIOS CUYA
CUANTIFICACION DEPENDA DE JUICIO DE VALOR

Dicho sobre debera contener la documentacidn valorable mediante juicio de valor, no valorable en
cifras o porcentajes, esto es, debera contener la PROPUESTA TECNICA del licitador conforme a las
indicaciones dadas en el presente pliego.

° SOBRE N2 3- DOCUMENTACION RELATIVA A LOS CRITERIOS VALORABLES
MEDIANTE CIFRAS O PORCENTAIJES

Dicho sobre debera contener aquella documentacién valorable en cifras o porcentajes, esto es, la
propuesta econdmica del licitador, conforme al modelo ANEXO II- PROPUESTA ECONOMICA.

En él se deberd especificar por partidas independientes el precio total del contrato, el importe
correspondiente al IVA 'y el importe base del mismo.

No se aceptaran aquellas proporciones que tengas omisiones, errores o tachaduras que impidan
conocer claramente todo aquello que él érgano de la contratacidn estime fundamental para la oferta. Cada
licitador solo podrd presentar una oferta econdmica, no siendo admitidas las ofertas por importe superior al
precio de la licitacion.

9.3 Aportacion de documentacion por el licitador que haya obtenido una mayor puntuacion

Al licitador que sea requerido por obtener la mayor puntuacién en el procedimiento de licitacion, se le
otorgara un plazo de 5 dias habiles, a partir del dia siguiente al que recibe la notificacién, para que aporte la
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siguiente documentacion:

1) Documentos acreditativos de las condiciones de capacidad, representacion vy
experiencia formativa de la entidad de formacion.

Para acreditar las condiciones de capacidad y representacidn, podra aportar un Certificado expedido
por el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Estado, acompafiada de una declaracion
expresa responsable, emitida por el licitador o sus representantes con facultades en el Registro, relativo a la

no alteracién de los datos que constan en el mismo.
Si el licitador no estuviera inscrito debera presentar:

- Cuando se trate de un empresario individual su Documento Nacional de Identidad, NIF, o,
en su caso, pasaporte.

- Si se trata de una persona juridica espaiola, debera presentar la escritura o documento de
constitucidén, los estatutos o el acto fundacional en los que consten las normas por las que se regula su
actividad, debidamente inscritos, en su caso, en el Registro Publico que corresponda, segun el tipo de
persona juridica de que se trate.

Las empresas no espafiolas de Estados miembros de la Unidn Europea deberan acreditar su
capacidad de obrar mediante certificacién de inscripcion en el registro procedente de acuerdo con la
legislacién del Estado donde estén establecidos y en los términos que disponga la normativa de desarrollo
del TRLCSP.

Los demas empresarios extranjeros deberdn acreditar su capacidad con informe de la Misidn
Diplomatica de Espana en el Estado correspondiente o de la Oficina Consular en cuyo ambito territorial
radique el domicilio de la empresa.

Cuando el licitador actie mediante representante, se deberd aportar el DNI del representante, asi
como el documento fehaciente acreditativo de la existencia de la representacién y del ambito de sus
facultades para licitar y contratar, debidamente inscrito, en su caso, en el Registro Mercantil.

Para que la entidad de formacidn podrd aportar la Escritura de Constitucién, Alta en el Censo de
Empresarios, Profesionales y Retenedores a través del Modelo 036 de la Agencia Tributaria, o cualquier otro
documento valido admitido en derecho.

2) Solvencia técnica y profesional

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 90 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico (LCSP), los licitadores deberan acreditar su solvencia técnica y profesional
mediante la aportaciéon de documentacion suficiente que permita comprobar la experiencia y capacidad de
la entidad en la prestacidn de servicios directamente relacionados con el objeto de este contrato.
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A tal efecto, se debera presentar una relacidn detallada de los principales trabajos y servicios
ejecutados en los tres ultimos afios, de naturaleza igual o analoga a la aqui licitada. Dicha relaciéon debera
estar avalada, en su caso, por certificados de buena ejecucion emitidos por las entidades contratantes, tanto
de caracter publico como privado, que acrediten la correcta prestacion del servicio. La informacién minima
que debera figurar en esta relacién comprendera:

o Identificacion de la entidad contratante (publica o privada).

o Titulo o denominacién del proyecto o contrato ejecutado.

o Fechas de inicio y finalizacion de la ejecucién.

o Numero total de alumnos o beneficiarios formados.

o Modalidad de imparticion empleada (presencial, aula virtual, teleformacién o mixta).
o Importe econdmico total del contrato.

Esta relacidn se formalizara conforme al modelo normalizado incluido como ANEXO lll de este pliego
y debera acompanarse, cuando proceda, de los correspondientes certificados acreditativos de la correcta
ejecucion.

De manera complementaria, el licitador deberd aportar una descripcion del equipo técnico vy
humano que intervendrd en la ejecucion del contrato, especificando si se trata de personal propio de la
entidad o de colaboradores externos. La informacién suministrada debera ser coherente con la contenida en
la declaracién responsable presentada con la oferta, sin perjuicio de la verificacion documental que pueda
requerirse en la fase de adjudicacion.

El érgano de contratacidn se reserva expresamente la facultad de solicitar aclaraciones, precisiones o
documentacion adicional que considere necesaria para verificar la veracidad, suficiencia y adecuacién de los
datos aportados por los licitadores, pudiendo rechazar aquellas ofertas que no acrediten de forma
fehaciente la experiencia y capacidad requeridas.

3) Solvencia econémica

Para acreditar el cumplimiento de los requisitos de solvencia econdmica indicados en el presente
pliego el licitador podra optar por presentar alguno de los siguientes documentos:

1. Cuentas anuales depositadas por la entidad en el Registro Mercantil, referido al
mejor ejercicio dentro de los tres ultimos disponibles en funcién de las fechas de constitucién o de
inicio de actividades del empresario.

2. Justificante de la existencia de un seguro de responsabilidad civil por riesgos
profesionales por importe igual o superior al exigido en los requisitos de solvencia econémica.

3. Patrimonio neto, o bien ratio entre activos y pasivos, al cierre del Ultimo ejercicio
econdmico para que esté vencida la obligacion de aprobacién de cuentas anuales por importe igual
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o superior al exigido en los requisitos de solvencia econdmica.
4, Cualquier otro medio valido en derecho de los recogidos en el articulo 87 de la ley
9/2017 de Contratos del Sector Publico.

4) Certificados ISO Calidad y Plan de Igualdad

El licitador debera aportar los Certificados ISO de Calidad exigibles en el presente pliego, asi como
Plan de Igualdad en su caso.

5) Cumplimiento obligaciones tributarias y de la Seguridad Social
El licitador deberd aportar:

A) Obligaciones tributarias: Certificacidn positiva, expedida por la Agencia Estatal de la
Administracidn Tributaria, de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias o
declaracion responsable de no estar obligado a presentarlas.

B) Obligaciones con la Seguridad Social: Certificacién positiva expedida por la Tesoreria
Territorial de la Seguridad Social, de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la
Seguridad Social, o declaracion responsable de no estar obligado a presentarlas.

Q) Impuesto sobre Actividades Econdmicas: Justificante de estar dado de alta en el
Impuesto sobre Actividades Econdmicas y al corriente en el pago del mismo, aportando al efecto copia
de la carta de pago del ultimo ejercicio, a la que se acompafard una declaracién responsable de no
haberse dado de baja en la matricula del citado impuesto. En caso de estar exento de este impuesto se
presentard declaracion justificativa al respecto.

D) Escritura de formalizacién de la U.T.E. en caso de ser una U.T.E. la contratista
seleccionada. La duracion de la U.T.E. serd coincidente con al del contrato, hasta su extincién.

E) Declaracién jurada de no encontrarse incurso en litigio en cuanto a derechos de uso,
licencias, patentes, utilizacion de marcas o nombres comerciales, u otro tipo de propiedades
industriales o intelectuales.

F) Otra documentacion. Cualesquiera otros documentos acreditativos de su aptitud
para contratar o de la efectiva disposicién de los medios que se hubiesen comprometido a dedicar o
adscribir a la ejecucion del contrato conforme a lo dispuesto en las cldusulas de este Documento que
le reclame el 6rgano de contratacion.

6) Declaracion no prohibicion para contratar de la LCSP
Declaracién responsable de la entidad de formacidn de no estar incursa en alguna prohibicidn para
contratar de las previstas en el articulo 71 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector

Publico.

10. APERTURA DE SOBRES, ADJUDICACION Y FORMALIZACION DEL CONTRATO
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Tras la apertura del SOBRE N2 1 se valorara el cumplimiento de la documentacién acreditativa de los
requisitos previos, pudiendo requerir a las empresas para que subsanen los defectos en la documentacion
presentada en un plazo maximo de tres dias habiles. Una vez transcurrido el plazo de subsanacién de
ofertas, CEHE determinarad los licitadores admitidos o excluidos y se procedera a la apertura y valoracién de
la documentacidn valorable mediante juicio de valor, esto es, el SOBRE N2 2. Por ultimo, se procederd a la
apertura de las ofertas econédmicas contenidas en el SOBRE N2 3. La apertura se realizara en acto publico en
la fecha que determine el drgano de contratacién que se comunicara a los licitadores con la suficiente
antelacion.

Tras dicho acto publico, en la misma sesidn, la comisién de contratacion procedera conforme a lo
establecido en el articulo 159.4.f) de la LCSP. En caso de empate entre las propuestas presentadas, se estara a
lo dispuesto en el articulo 147 de la LCSP.

La unidad técnica responsable del contrato calificard, por orden decreciente, las proposiciones
presentadas para posterior adjudicacién y elevara al 6rgano de contratacién una propuesta de adjudicacion del
contrato al licitador que haya presentado la mejor oferta.

No procederd la adjudicacién cuando el érgano de contratacion estime fundadamente y previa
verificacion con el licitador, que la oferta no puede ser cumplida como consecuencia de la inclusién en la misma
de valores anormales desproporcionados. En este caso, se remitird una comunicacién al licitador concediendo
un plazo no superior a cinco dias habiles para aportar justificacion que permita considerar la viabilidad real de
la propuesta. La documentacion que aporte deber ser meramente aclaratoria y no susceptible de ampliar,
modificar o sustituir la propuesta realizada.

El érgano de contratacion podra, siempre antes de proceder a la formalizacidn, renunciar a celebrar el
contrato, o desistir del procedimiento de adjudicacidn en caso de haberse producido una infraccidén no
subsanable de las normas de preparacion del contrato o de las reguladoras del procedimiento de adjudicacién.

10.1 Modificacion del contrato

No procederd la introduccién de modificacion alguna en el objeto del presente contrato o revision
alguna del precio acordado.

En cualquier caso, las modificaciones que no estén autorizadas por CEHE originardn responsabilidad a
la entidad contratista, quedando obligada a rehacer la parte que hubiese quedado afectada por aquellas
modificaciones, sin abono adicional alguno y sin perjuicio de las posibles responsabilidades civiles,
administrativas o penales correspondientes.

11. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Entre otras que derivan del presente pliego, destacamos las siguientes:
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- Asegurar la custodia de la documentacién de la formacidon y demas documentacion
relativa a la ejecucion de los proyectos.

- Poner a disposicion de CEHE toda aquella informacidon o documentacién que se
requiera. Se debera designar a un responsable por parte de la entidad contratista que esté en
coordinacion y colaboracién constante con CEHE.

- Expedicién a todos los alumnos que hayan superado la formaciéon de un diploma
acreditativo de competencias en el plazo maximo de 15 dias desde la finalizacion de la accidn
formativa, previa aprobacion de dicho diploma por CEHE.

- Cumplir con las normas en materia laboral, proteccién del medio ambiente, seguridad
social, prevencion de riesgos laborales, igualdad de género, asi como oras legalmente exigibles en
relacion con el servicio prestado.

12. GARANTIA

No se aplica garantia provisional ni definitiva.

13. SUBCONTRATACION

Las empresas que pretendan subcontratar parte de las prestaciones reguladas en el presente pliego
deberan hacer constar dicha circunstancia, indicando la parte de los servicios que se propongan subcontratar
con terceros, asi como los subcontratistas propuestos.

14. ANEXOS

ANEXO |- DECLARACION RESPONSABLE AL AMPARO DEL ARTICULO 159.4 C) DE LA LEY 9/2017, DE 8
DE NOVIEMBRE DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO.

ANEXO Il- PROPUESTA ECONOMICA

ANEXO Iil- DECLARACION RESPONSABLE ACREDITACION SOLVENCIA TECNICA Y PROFESIONAL

Datos de contacto para solicitar informacién al objeto de participar:
Direccidon de envios certificados: C/ Ferraz, 78 - 32 1zda. 28008 — Madrid
Email: cehe@cehe.es

Teléfono: 91 352 91 56

Persona de contacto para consultas: Mariano Rodriguez

Atentamente, 11808968D  Firmado digitalmente
. EMILIO EMILIO GALLECO

Emilio Gallego Zuazo, GALLEGO  WRGaseorion

Secretario General (R:G28601300) 0705 s0900.
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ANEXO |- DECLARACION RESPONSABLE AL AMPARO DEL ARTICULO 159.4 C) DE LA LEY
9/2017, DE 8 DE NOVIEMBRE DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO.

[ 340 T2 - RS RRTRU R mayor de edad, con
DNI et en nombre propio o en representacion de la empresa
........................................................................................................ con NIF .........coeuen...e... Yy domicilio social
=] o , al objeto de participar en el procedimiento de contratacién de los

SERVICIO DE CONTENIDOS FORMATIVOS Y ARRENDAMIENTO DE UNA PLATAFORMA DE
TELEFORMACION PARA LA EJECUCION DE ACCIONES FORMATIVAS DEL PROGRAMA “SERVICIO A
EMPRESAS” EXPEDIENTE: F241107AA, convocado por la Confederaciéon Empresarial de Hosteleria
de Espafia (CEHE), declara bajo su responsabilidad:

[Tener plena capacidad de obrar y hallarse al corriente del cumplimiento de las
obligaciones tributarias (recibos de alta y estar al corriente del pago, o exento del mismo,
del Impuesto sobre Actividades Econdmicas, certificaciones positivas que acrediten la no
existencia de deudas con la Administracion del Estado y con las Haciendas Autondmicas, y
con la Seguridad Social, impuestas por las disposiciones vigentes).

[INo encontrarse incurso en las prohibiciones para contratar con la Administracion
previstas en la legislacion aplicable.

[1Que, dispone como minimo, de los Certificados ISO de Calidad 14001, 27001 y 9001, asi
como de un Plan de Igualdad en caso de que la entidad de formacion cumpla con los
requisitos legales para disponer del mismo.

[] Que, se compromete a adscribir desde el inicio del contrato a un equipo de trabajo
profesional para dar cobertura, con los perfiles necesarios, a todos los servicios que se
deben de prestar.

[1Que, se compromete a la puesta a disposicién de la totalidad del contenido formativo
para su comprobacion por CEHE a partir de una demo a la que se dard acceso a través de la
propuesta técnica.

[1Que la empresa a la que representa no pertenece a ningun grupo de empresas.

[1Que, en caso de que exista integracién con medios externos de los requisitos relativos a
la solvencia, se compromete a manifestarlo, de conformidad con los articulos 75.2 y 76.2
de la LCSP, en el caso de que resulten de aplicacion.

[1Que, cumple con los requisitos exigidos en la convocatoria, acepta las condiciones de la
licitacién, y desea participar en la licitacion, para lo cual presenta la presente solicitud
acompafiada de la documentacidn necesaria para licitar en este expediente de




S T ~~ HOSTELERIA
= B e ||| oE Esparia ©

contratacion.

[JEn el caso de resultar adjudicatario de la presente licitacion, se compromete a entregar
cuanta documentacion original le sea exigida, relacionada con la capacidad y solvencia de
la empresa, asi como las certificaciones correspondientes.

El firmante acredita la veracidad de la informacion arriba indicada.

Firmado:
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ANEXO II- PROPUESTA ECONOMICA

D403 T= TP mayor de edad, con
DNI et en nombre propio o en representacion de la empresa
........................................................................................................ con NIF .......ccceeeeene.. y domicilio social
< o , al objeto de participar en el procedimiento de contratacién de los

SERVICIO DE CONTENIDOS FORMATIVOS Y ARRENDAMIENTO DE UNA PLATAFORMA DE
TELEFORMACION PARA LA EJECUCION DE ACCIONES FORMATIVAS DEL PROGRAMA “SERVICIO A
EMPRESAS” EXPEDIENTE: F241107AA convocado por la Confederacién Empresarial de Hosteleria
de Espafia (CEHE), declara bajo su responsabilidad:

Se compromete, en nombre propio o de la empresa a la que representa, a ejecutar los servicios
descritos en los Pliegos de Contratacidn con estricta sujecion a los requisitos y condiciones exigidas
por el importe de:

Importe Base: € (Detallar en letra)
Importe L.V.A.: € (Detallar en letra)
Importe Total: € (Detallar en letra)

Dicho importe incluye ademas todos los tributos, tasas, cdnones y gastos de cualquier indole que sean
de aplicacién, asi como cualquier otro gasto contemplado en el Documento de requisitos y
condiciones de la contratacidon que rige el contrato. Todo ello de acuerdo con lo establecido en el
documento que sirve de base a la licitacién, cuyo contenido declara conocer y acepta plenamente.

Firmado:
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ANEXO IlI-
(A presentar por el licitador que haya obtenido la mayor puntuacion)
DECLARACION RESPONSABLE ACREDITACION SOLVENCIA TECNICA Y PROFESIONAL

D/ DMIA. oottt st ettt et er ettt et et sre st et e et ena st et et eneereetese seeatenenenee mayor de edad, con
DNI et en nombre propio o en representacién de la empresa
........................................................................................................ con NIF ........cceeeenee... Yy domicilio social
< o , al objeto de participar en el procedimiento de contratacién de los

SERVICIO DE CONTENIDOS FORMATIVOS Y ARRENDAMIENTO DE UNA PLATAFORMA DE
TELEFORMACION PARA LA EJECUCION DE ACCIONES FORMATIVAS DEL PROGRAMA “SERVICIO A
EMPRESAS” EXPEDIENTE: F241107AA convocado por la Confederacién Empresarial de Hosteleria
de Espafia (CEHE), declara bajo su responsabilidad:

A. RELACION DE LOS PRINCIPALES SERVICIOS O TRABAJOS REALIZADOS

Entidad
Fecha N2 de Importe total

contratante Denominacion del P Fecha de Modalidad de

o e L alumnos v del contrato
(publica o proyecto o contrato L. finalizacion formacion

. inicio formados
privada)

B. DESCRIPCION DEL EQUIPO TECNICO PROPUESTO

El licitador deberd detallar a continuacidn los recursos humanos que intervendran en la ejecucién del
contrato, indicando si pertenecen a la plantilla de la entidad o si se trata de colaboradores externos:

Nombre y Apellidos | Funciones | Titulacion académica Experiencia Profesional Plantilla propio o externa
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La entidad licitadora declara, bajo su responsabilidad, que la informacién reflejada en este Anexo es veraz y
se corresponde con los servicios ejecutados y el personal propuesto, comprometiéndose a aportar la
documentacion justificativa que, en su caso, pueda ser requerida por el érgano de contratacion.

Firmado:
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